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জিয়তা ফাউে শেনর কমস াদেনর সািবক িচ  
(Overview of the Performance of the Joyeeta Fundation) 
 

সা িতক অজন, চ ােল  এবং ভিব ত পিরক না 
 

সা িতক বছরস েহর (৩বছর) ধান অজনস হ: 
িবগত ২০১১ সােলর নেভ র মােস মিহলা িবষয়ক অিধদ র অথম ণালেয়র আিথক সহায়তা  এক  কম িচর মা েম জিয়তা 
কায ম বা বায়ন  কের। উি িখত কম িচর  ল উে  িছল, নারীেদরেক বসায়ী উে ােগ স ৃ  হওয়ার েযাগ িদেয় নারীর 
অথৈনিতক মতায়ন ি য়ায় অবদান রাখা। 
 
কম িচর ল উে ে র সিহত সংগিত রেখ ঢাকা শহেরর অ তম ণ বািণিজ ক এলাকা ধানমি েত অবি ত রাপা াজার ৪থ ও 
৫ম তলায় ায় ২৪০০০ বগ ট ার স ভাড়া িনেয় জিয়তা িবপণন ক  শ  করা হয় । জিয়তা িবপণন কে  ১৩৯  েল দেশর 

ত  অ েলর মাট  ১৮০  মিহলা উে া া সিমিতেক তােদর উৎপািদত প  িবপণেনর েযাগ কের দয়া হয় । এ উে ােগর সােথ 
ত  এবং পেরা ভােব ায় ১৪০০০ জন নারী াথিমক ভােব স ৃ  হয়। উে া া নারী সিমিত িলেক বসা পিরচালনায় 
েয়াজনীয় অবকাঠােমাগত িবধা দান, বসা ব াপনা ান-দ তা লক িশ ণ দান ও চার সাের সরকার আিথক সহায়তা 
দান কের । উে া া সিমিত িল এককালীন নতম পিরমান অথ জমা িদেয় মািসক িনধািরত ভাড়ার িবিনমেয়   বসা 

পিরচালনা আর  কের। 
িবগত ১৬ নেভ র, ২০১১ তািরেখ মাননীয় ধানম ী শখ হািসনা জিয়তা কায ম উে াধন কেরন। উে াধনকােল মাননীয় ধানম ী 
জিয়তা কায মেক পযায় েম দেশর িবিভ  িবভাগ, জলা ও উপেজলায় স সারেণর অিভ ায়  কেরন। নারীর সািবক 

মতায়েনর লে  রাে র িবেঘািষত নীিতর সােথ সংগিত ণ মাননীয় ধানম ীর  অ ীকার বা বায়েন িনরিবি  কম য়াস 
পিরচালনায় স ম এক  িবেশষািয়ত িত ান গেড় তালার েয়াজন নীিত িনধারনী মহেল অ ত হয় । ফল িতেত জিয়তা 
ফাউে শনেক Societies Registration Act-1860 এর আওতায় িনব ন ত অলাভজনক এক  ায়ী িত ান িহসােব 
গেড় তালা হেয়েছ। 
 

ধান অজনস হ : 
ক) জিয়তা িবপণন কে  দেশর ত  অ ল হেত আগত ১৮০  িনব ন ত মিহলা সিমিত ক তােদর উৎপািদত প  ঢাকায় এেন 

িবপণেনর জ  ল বরা  করা হেয়েছ। 
খ) ১৮০  মিহলা উে া া সিমিতর সােথ ত  এবং পেরা ভােব স ৃ  ায় ১৪০০০ জন নারী জিয়তা িবপণন কে র মা েম 

বসায়ী কমকাে  স ৃ  হেয়েছ। 
গ) জিয়তা কায েম স ৃ  নারীেদর জীবন জীিবকায় িক টা ইিতবাচক ভাব ফেলেছ  িবেশেষ ইিতবাচক পিরবতেনর েযাগ 

ি  কের  িদেয়েছ । 
ঘ) জিয়তা উে াগ  াবল ী হেত ই ক দেশর নারী সমােজর মে  িবেশষ উ ীপনা ও আশার স ার করেত সমথ হেয়েছ । 
ঙ) কমসং ােন আ হী অ া  নারীরাও জিয়তা উে ােগর অ যা া িবেশষ আ েহর সােথ পযেব ন করেছ এবং জিয়তা কায েম 

স ৃ  হেত আ হ কাশ করেছ। 
 
সম া এবং চ ােল  স হ: 

ক) নারীেদর বসায়ী কমকা  যন এক  ছেক আব । নারীেদর বসা বলেত এক   ক হাউজ বা এক  িবউ  
পালার। এ ধরেণর সীিমত  কেয়ক িবকে র বাইের আর সকল বসা যন একা ই ষ সমােজর। এ ধরেণর ব  বছর 
ধের লািলত সনাতন জ ার ধারণা থেক নারী তথা নারী বসােক বর কের আনা এক  অ তম হৎ চ ােল । 

 

খ) দ  নারী উে া া ি র মা েম ব খী বসা সফল উে াগ নারীেদর ারা গেড় তালাই জিয়তা ফাউে শেনর ত 
চ ােল । 

গ) সমােজ নারী বসাবা ব অ ল ভৗত অবকাঠােমা ও পিরেবশ ি  করাও জিয়তা ফাউে শেনর চ ােল  িলর মে  
অ তম। 

 

ভিব ত পিরক না: 
নারীর সামি ক মতায়েনর অ তম ণ অ ষ  নারীর অথৈনিতক মতায়ন। জিয়তা ফাউে শন নারীর অথৈনিতক মতায়ন 

ি য়ার ত  িমকা রাখার লে  এক  িবেশষািয়ত িত ান। নারীেদর বসা করার উপেযাগী দশ াপী এক  নারীবা ব আলাদা 
বাজার নটওয়াক পযায় েম জন কের নারীেদরেক িবিভ খী বসা পিরচালনার জ  েয়াজনীয় ান-দ তা দান সহ নারীেদর 

বসা করার উপেযাগী এক  অ ল পিরেবশ গেড় তালার র সারী পিরক না িনেয় জিয়তা ফাউে শন অ সর হে । 
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২০১৫-১৬ অথ বছেরর স া  ধান অজনস হ : 

 বতমান জিয়তা িবপণন কে  নারীেদর ারা পিরচািলত হ িশ জাত প , কা িশ জাত প , খা জাত প  ও 
িষজাত পে র বিচ করণ, নগত ও না িনক মােনা য়ন। 

 উপ  কমকাে র মা েম জিয়তা-র এক  ইিতবাচক া  ইেমজ গেড় তালা। 
 জিয়তা ফাউে শেনর নােম বরা ত জায়গায় িনজ  অবকাঠােমা গেড় েল জিয়তা কায ম ানা েরর মা েম 

উে াগ েক সা য়ী ও বসা অ ল (Business viable) কের গেড় তালা। 
 জিয়তা ফাউে শেনর িবিভ  পিরচালনা নীিতমালা ণয়ন কের িত ােনর তা ও জবাবিদিহ লক কমস াদন 

ব া বতন কের আভ রীন শাসন িনি ত  কের আদশ িত ান িহেসেব গেড় তালা। 
 জিয়তা ফাউে শেনর কায েমর সােথ স ৃ  ণ ল পযােয়র মিহলা উে া া সিমিত িলেক আরও কম খী, 

গিতশীল ও দায়ব  করার লে  সিমিত েলার আভ রীন শাসন িনি ত করা 
 

 
 

িবেশষ  : 
 
জিয়তা ফাউে শন মিহলা ও িশ  িবষয়ক ম ণালেয়র আওতা  এক  নবীন সহেযািগ িত ান। নারীর অথৈনিতক মতায়েনর লে  
এক  িবেশষািয়ত িত ান িহসােব জিয়তা ফাউে শন ক গেড় তালার েচ া নয়া হে । পদািদকার বেল মিহলা ও িশ  িবষয়ক 
ম ণালেয়র দািয়ে  িনেয়ািজত ম ী/ িতম ীর ন ে  সংি  িবিভ  সং ার িতিনিধ এবং অংশ হণকারী নারী উে া া সিমিত 
স েহর িতিনিধ সম েয় গ ত বাড অব গভণরস ারা পিরচািলত এক  শািসত ও অলাভজনক িত ান জিয়তা ফাউে শন। 
 
সরকােরর ত  িনয় নাধীন িবিভ  সং ার ায় জিয়তা ফাউে শন েত ক আিথক বছের সরকােরর িনয়িমত বােজট বরাে র 
আওতা  িত ান নয়। তেব জ ল  থেকই িত ান  একিদেক যমন সরকােরর নিতক সমথন লাভ কেরেছ, তমিন আিথক 
সমথনও পেয় আসেছ। সরকােরর উৎস ািতত িবিভ  বসরকারী ও আ জািতক উৎস হেতও আিথক সহেযািগতা হেণর েযাগ জিয়তা 
ফাউে শেনর মেমাের াম অব এেসািসেয়শেন রাখা হেয়েছ। সরকার আশা কের য, াথিমকভােব সরকােরর অথা ে  িত ান  গেড় 
উঠেলও পযায় েম বসরকাির ও আ জািতক িবিভ  িত ােনর আিথক ও কািরগরী সহেযািগতায় জিয়তা ফাউে শন এেদেশর 
নারীসমােজর অথৈনিতক মতায়েন এক  কাযকর, িবেশষািয়ত ও িনভর িত ান িহসােব আ কাশ করেব। 
 
উপেরা  াপেট জিয়তা ফাউে শন তার চনাল  থেকই বািষক কমস াদন ি  বা বায়ন ও জাতীয় াচার কৗশল অ সরণ 
কের এক  মেডল িত ান িহসােব িনেজেক গেড় লেত য়াসী হেয়েছ। 
 
এমতাব ায়, িবেবচ  বািষক কমস াদন ি  (২০১৫-২০১৬ অথ বছর)- ত উি িখত েত ক  কায মই সরকােরর আিথক আ  
লােভর শতসােপে  াব করা হেয়েছ। এ ে  সরকার সংি  ক প  ইিতবাচক সাড়া িদেয় মাননীয় ধানম ী শখ হািসনার 
ন াধীন িবগত সরকােরর অন  ি  জিয়তা ফাউে শনেক ঢ় িভি েত িতি ত করেব বেল জিয়তা ক প  ত াশা কের। 
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সকশন ১: 
 

    জিয়তা ফাউে শেনর পক  (Vision), অিভল  (Mission), কৗশলগত উে স হ এবং কাযাবিল 
 

১.১: (Vision) পক ঃ   
নারীর অথৈনিতক মতায়েনর মা েম িল সমতািভি ক সমাজ িবিনমাণ রাি তকরণ।  
 

১.২. অিভল )Mission( :  
 নারীর  অথৈনিতক মতায়েনর লে  নারীর বসায়ী স াবনা িবকােশর অ ল পিরেবশ ও েযাগ ি র 
জ -  
 

ক) নারীেদর ারা পিরচািলত , দশ াপী এক   নারীবা ব িবপণন নটওয়াক গেড় তালা; 
 
খ) নারীবা ব িবপণন নটওয়াকেক ক  কের, প / সবা উৎপাদন থেক িবপণন পয  সা াই   
    চইন গেড় েল, চইেনর িবিভ  পযােয় নারীেদরেক বািণিজ ক কায েম িনেয়ািজত করা। 
 

১.৩ কৗশলগত উে  স হ  )Strategic Objectives( :  
 

১.৩.১ জিয়তা ফাউে শেনর  হেকৗশলগত উে স   
 

১। জিয়তা ফাউে শেনর ািত ািনক স মতা ি করণ ও িনভরকরণ; 
২। ফাউে শেনর আওতা  ণ ল পযােয়র নারী উে া া সিমিত স েহর ািত ািনক স মতা   
    ি করণ; 
৩। নারীেদর িবিভ খী বসায় স ৃি র জ  েয়াজনীয় সহায়তা দান, ভৗত অবকাঠােমা   

িনমাণ ও অ ল পিরেবশ জন; 
৪। ব খী বসায় নারীেদর স ৃি র জ  নারীর দ তা ও স মতা উ য়ন; 
৫। নারীবা ব িবপণন নটওয়াক ক ীক িবিভ  প  ও সবার সা াই চইেন নারীেদরেক  

বািণিজ কভােব িনেয়ািজতকরণ;        
             

       ১.৩.২ আবি ক  কৗশলগত উে  স হ;  

১। দ তার সে  বািষক কমস াদন ি  বা বায়ন; 

২। দ তা ও নিতকতার উ য়ন; 

৩। ত  অিধকার ও েণািদত ত  কাশ বা বায়ন; 

৪। উ াবন ও অিভেযাগ িতকােরর মা েম সবার মােনা য়ন; 

৫। আিথক ব াপনার উ য়ন; 
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১.৪ কাযাবিল  )unctionsF( :            
 
  

 া  ভ া  ি র িত নজর রেখ জিয়তা ফাউে শেনর আওতায় চলমান বসায়ী উে াগ িলেক 

আরও শি শালী কের সফল নারী উে া া জন;  

 জিয়তা ফাউে শেনর িনজ  ভৗত অবকাঠােমা ঢাকায় গেড় তালা এবং পযায় েম িবভাগ, জলা ও 

উপেজলা সদের স সারণ; 

 জিয়তা ফাউে শেনর িবিভ  পিরচালনা নীিতমালা ণয়ন, িমতকরণ ও বা বায়েনর মা েম 

ািত ািনক তা ও শাসন িনি তকরণ; 

 বাজার চািহদার িদেক ল  রেখ প / সবা উৎপাদন ও বাজারজাতকরেণর স মতা ও দ তািভি ক 

িশ ণ কায ম শি শালীকরণ; 

 া  ইেমজ ি র উপ  কৗশল ণয়ন ও বা বায়ন; 

 জিয়তা কায েম গতা গিতকতার বািহের অিভনব উে াগ উৎসািহতকরণ; 

 জিয়তা ফাউে শেনর আওতা  ণ ল পযােয়র নারী উে া া সিমিত িলেক শি শালী করণ; 

 প  ও সবার নগত ও না িনক মােনা য়ন কৗশল ণয়ন ও বা বায়ন; 

 ত  ি  বহােরর (IT enable) মা েম জিয়তা ফাউে শেনর িনজ  সাংগঠিনক ও ব াপনা 

স মতা ি করণ; 

 কম খী ও ফলাফল িনভর (Result based) জনস দ ব াপনা কৗশল ণয়ন, অ সরণ ও 

বা বায়ন; 

 জিয়তা ফাউে শনেক পযায় িমকভােব িনভরকরেণর জ  সময়াব  কম কৗশল ণয়ন ও 

বা বায়ন; 
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সকশন ২  
জিয়তা ফাউে শেনর আউটকাম(Outcome) 

 

ড়া  ফলাফল/ ভাব ড়া  ফলাফল চক একক 
(Unit) 

িভি বছর 
২০১৩-১৪ 

 
ত* 

২০১৪-১৫ 
ল মা া 
২০১৫-১৬ 

ে পন ম ণালয়/িবভােগরিনধািরত
ভাবঅজেনরে ে েযৗথভা
বদায়ীম ণালয়/িবভাগ/ 

সং হাস েহরনাম 

উপা  
(Source of Data) 

২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

 

বসা সফল নারী উে া া 

নারী উে া া সিমিত সং া ১৮০ ১৮০ ২০০ ৩০০ ৫০০ শাসিনক ম ণালয় 
িহসােব মিহলা ও িশ  
িবষয়ক ম ণালেয়র 

যথািবহীত উে াগ হেনর 
িভি েত েয়াজনীয় স দ 

(Resource)  যথাযথ 
উৎস হেত আহরণ 

সােপে । 

 

নারী উে া া সং া ১৪০০০ ১৪০০০ ১৪২০০ ১৫০০০ ১৭০০০ 

 

 

বসা সফল নারী 
উে া া 

সং া - - ২৫ ৪০ ৭০ 
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সকশন ৩  

কৗশলগত উে  ,অ ািধকার ,কায ম ,কমস াদন চক এবং ল মা াস হ মাচ 
 

কৗশলগত 
উে  

(Strategic 
Objectives) 

কৗশলগত 
উে ে র 

মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায ম 
 (Activities) 

 কমস াদন  
চক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 
(Unit) 

কমস াদন  
চেকর 
মান 

(Weight of  
Performanc

e 
Indicators) 

িভি বছর 
(Base 
Year) 

২০১৩-১৪ 
 

 ত 
অজন* 

২০১৪-১৫ 

ল মা া /াইেটিরয়া মান ২০১৫-১৬ 
(Target /Criteria Value for FY 2015-16) 

ে পন 
(Projection)  

২০১৬ -১৭ 

ে পন 
)Projection)  

২০১৭-১৮ 
 অসাধারণ অিত 

উ ম 
উ ম চলিত 

মান 
চলিত 
মােনর 
িনে    

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
ফাউে শেনর কৗশলগত উে  স হ  
১.জিয়তা 
ফাউে শেনর 

ািত ািনক 
স মতা 
ি করণ ও 
িনভরকরণ 

২৫ 
 
 

১.১.িভশন, িমশন ও 
কৗশলগত 

উে স েহর 
াপেট জিয়তা 

ফাউে শেনর  
SWOT Analysis 
করণ। 

১.১.১.  
SWOT 
Analysis 
িতেবদন 

সং া 
১  

২   ১ ০ ০ ০ ০   

সময়  
 

১   িডেস র, 
২০১৫ 

জা য়ারী, 
২০১৬ 

ফ য়ারী, 
২০১৬ 

মাচ, 
২০১৬ 

এি ল, 
২০১৬   

 ১.২. SWOT    
 Analysis এর  
 িভি েত ািত ািনক   
 স মতা ি র জ   
 িনিদ  করণীয়  
 িচি ত কের   
 সময়াব  ণা  কম  
 পিরক না ণয়ন 

 

 ১.২.১. 
 কম পিরক না 
 দিলেলর খসড়া 
 

তািরখ 
 

২   জা য়ারী, 
২০১৬ 

ফ য়ারী, 
২০১৬ 

মাচ, 
২০১৬ 

এি ল, 
২০১৬ 

ম, 
২০১৬   

 ১.২.২.কম    
 পিরক না 
 দিলেলর ড়া  

 
 

তািরখ 
 

১   ফ য়ারী, 
২০১৬ 

মাচ, 
২০১৬ 

এি ল, 
২০১৬ 

ম, ২০১৬ ন, 
২০১৬ 

 কম   
 পিরক না 
 বা বায়ন 

 কম   
 পিরক না 
 বা বায়ন 
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কৗশলগত 
উে  

(Strategic 
Objectives) 

কৗশলগত 
উে ে র 

মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায ম 
 (Activities) 

 কমস াদন  
চক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 
(Unit) 

কমস াদন  
চেকর 
মান 

(Weight of  
Performanc

e 
Indicators) 

িভি বছর 
(Base 
Year) 

২০১৩-১৪ 
 

 ত 
অজন* 

২০১৪-১৫ 

ল মা া /াইেটিরয়া মান ২০১৫-১৬ 
(Target /Criteria Value for FY 2015-16) 

ে পন 
(Projection)  

২০১৬ -১৭ 

ে পন 
)Projection)  

২০১৭-১৮ 
 অসাধারণ অিত 

উ ম 
উ ম চলিত 

মান 
চলিত 
মােনর 
িনে    

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১.৩.কম পিরক না 
পযায় েম 
বা বায়েনর লে  
বছর িভি ক 
অ ািধকার করণীয় 
িল িচি ত কের এ 

বছেরর করণীয় 
বা বায়ন  

১.৩.১. বছর 
 িভি ক কােজর 
অ ািধকার 
তািলকা  
 

সং া 
১  

 

৩  
- 
 

 
- 
 

মাচ, 
২০১৬ 

এি ল, 
২০১৬ 

ম, ২০১৬ ন, ২০১৬ -   

১.৪. িনভরতার িত 
িবেশষ  িদেয় 
বা ব চািহদার িনিরেখ 
িত ােনর সাংগঠিনক 

কাঠােমা নয়ন 

১.৪.১. িত ােনর 
সাংগঠিনক 
কাঠােমার খসড়া 
(Organogram) 

তািরখ 
 

১ - - িডেস র, 
২০১৫ 

জা য়ারী, 
২০১৬ 

ফ য়ারী, 
২০১৬ 

মাচ, 
২০১৬ 

এি ল, 
২০১৬   

১.৪.২. িত ােনর 
সাংগঠিনক 
কাঠােমার ড়া  
(Organogram) 

তািরখ 
 

১   ফ য়ারী, 
২০১৬ 

মাচ, 
২০১৬ 

এি ল, 
২০১৬ 

ম, ২০১৬ ন, 
২০১৬ 

বা বায়ন বা বায়ন 

১.৫.জনস দ 
ব াপনা নীিতমালা 
ণয়ন  

১.৫.১.জনস দ 
ব াপনা 

নীিতমালার খসড়া 

তািরখ 
 

১   জা য়ারী, 
২০১৬ 

ফ য়ারী, 
২০১৬ 

মাচ, 
২০১৬ 

এি ল, 
২০১৬ 

ম, 
২০১৬   

১.৫.২.জনস দ 
ব াপনা 

নীিতমালার ড়া  

তািরখ 
 
 

১   ফ য়ারী, 
২০১৬ 

মাচ, 
২০১৬ 

এি ল, 
২০১৬ 

ম, ২০১৬ ন, 
২০১৬ 

বা বায়ন  
 
 
 
 
 
 

বা বায়ন  

 

বা বায়ন 
 
 
 
 
 
 
 

বা বায়ন 
 

১.৬.আিথক 
ব াপনা নীিতমালা 
ণয়ন ও বা বায়ন  

১.৬.১.আিথক 
ব াপনা 

নীিতমালার খসড়া 
 

তািরখ 
 

২   ফ য়ারী, 
২০১৬ 

মাচ, 
২০১৬ 

এি ল, 
২০১৬ 

ম, ২০১৬ ন, 
২০১৬ 

১.৬.২.আিথক 
ব াপনা 

নীিতমালার ড়া  
 

তািরখ 
 

১   মাচ, 
২০১৬ 

এি ল, 
২০১৬ 

ম, ২০১৬ ন, ২০১৬ - 
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কৗশলগত 
উে  

(Strategic 
Objectives) 

কৗশলগত 
উে ে র 

মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায ম 
 (Activities) 

 কমস াদন  
চক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 
(Unit) 

কমস াদন  
চেকর 
মান 

(Weight of  
Performanc

e 
Indicators) 

িভি বছর 
(Base 
Year) 

২০১৩-১৪ 
 

 ত 
অজন* 

২০১৪-১৫ 

ল মা া /াইেটিরয়া মান ২০১৫-১৬ 
(Target /Criteria Value for FY 2015-16) 

ে পন 
(Projection)  

২০১৬ -১৭ 

ে পন 
)Projection)  

২০১৭-১৮ 
 অসাধারণ অিত 

উ ম 
উ ম চলিত 

মান 
চলিত 
মােনর 
িনে    

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১.৭.অ া  নীিতমালা 
(Standard 
Operating 
Procedures) 
ণয়ন ও পযায় িমক 

বা বায়ন 

১.৭.১.অ া  
নীিতমালার খসড়া  
(Sops) 
 

তািরখ 
 

১   মাচ, 
২০১৬ 

এি ল, 
২০১৬ 

ম, ২০১৬ ন, ২০১৬ -  
 
 

 
 

বা বায়ন  
 
 
 
 

বা বায়ন 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

অ েমািদত 
কম িচ 
বা বায়ন 

 
 
 

  
 
বা বায়ন  
 
 
 
 
 
বা বায়ন 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
বা বায়ন 
 

১.৭.২. অ া  
নীিতমালা ড়া   
(Sops) 
 

তািরখ 
 

১   ম, 
২০১৬ 

ন, 
২০১৬ 

- - - 

১.৮. জিয়তা 
ফাউে শনেক 

িনভরকরেণর 
লে  সময় ব  
কমেকৗশল ণয়ন 

১.৮.১.কমেকৗশল 
পে র খসড়া 
 

তািরখ 
 

১   মাচ, 
২০১৬ 

এি ল, 
২০১৬ 

ম, ২০১৬ ন, ২০১৬  

১.৮.২. কমেকৗশল 
প  ড়া  
 

তািরখ 
 

১   ম, 
২০১৬ 

ন, 
২০১৬ 

- - - 

১.৯. ত  ি  
সমিথত 
(IT Enabled) 
ফাউে শেনর সামি ক 

ব াপনা 
প িত বতেনর লে  
করণীয় িচি তকরণ 

১.৯.১. করনীয় 
িলর তািলকার 

খসড়া 
 

তািরখ 
 

১   িডেস র, 
২০১৫ 

জা য়ারী, 
২০১৬ 

ফ য়ারী, 
২০১৬ 

মাচ, 
২০১৬ 

এি ল, 
২০১৬ 

১.৯.২. করনীয় 
িলর তািলকা 
ড়া  

 
 

তািরখ 
 

১   জা য়ারী, 
২০১৬ 

ফ য়ারী, 
২০১৬ 

মাচ, 
২০১৬ 

এি ল, 
২০১৬ 

ম, 
২০১৬ 

১.১০.িচি ত করনীয় 
িল অ ািধকার 

িভি েত সািজেয় 
এক  ক  / কম িচ 
ণয়ন  

 
 

১.১০.১. 
ক /কম িচ 

দিলেলর খসড়া 
 

তািরখ 
 

২   ফ য়ারী, 
২০১৬ 

মাচ, 
২০১৬ 

এি ল, 
২০১৬ 

ম, ২০১৬ ন, 
২০১৬ 

১.১০.২. 
ক /কম িচ 

দিলল ড়া  

তািরখ 
 

১   মাচ, 
২০১৬ 

এি ল, 
২০১৬ 

ম, ২০১৬ ন, ২০১৬  
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কৗশলগত 
উে  

(Strategic 
Objectives) 

কৗশলগত 
উে ে র 

মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায ম 
 (Activities) 

 কমস াদন  
চক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 
(Unit) 

কমস াদন  
চেকর 
মান 

(Weight of  
Performanc

e 
Indicators) 

িভি বছর 
(Base 
Year) 

২০১৩-১৪ 
 

 ত 
অজন* 

২০১৪-১৫ 

ল মা া /াইেটিরয়া মান ২০১৫-১৬ 
(Target /Criteria Value for FY 2015-16) 

ে পন 
(Projection)  

২০১৬ -১৭ 

ে পন 
)Projection)  

২০১৭-১৮ 
 অসাধারণ অিত 

উ ম 
উ ম চলিত 

মান 
চলিত 
মােনর 
িনে    

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
২. নারীেদর 
িবিভ খী 

বসায় 
স ৃি র জ  
েয়াজনীয় 

সহায়তা দান, 
ভৗত 

অবকাঠােমা 
িনমাণ ও 
অ ল 
পিরেবশ জন  

২০ ২.১.ঢাকায়/িবভাগীয় 
সদের জিম িনবাচন 

২.১.১.দািলিলক 
মান  

সং া 
৭  

২    ৪ ২ ১ ০ ০ িবভাগীয় ভৗত 
অবকাঠােমা িনমােণর 
িডিডিপ অ েমাদন 

২.২.ঢাকায় ভৗত 
অবকাঠােমা িনমােণর 
জ  িডিপিপ ণয়ন 
 

২.২.১. 
িডিপিপ খসড়া 
 

তািরখ 
 

১   ফ য়ারী, 
২০১৬ 

মাচ, 
২০১৬ 

এি ল, 
২০১৬ 

ম, ২০১৬ ন, 
২০১৬ 

  

২.২.২. িডিপিপ 
ড়া   

তািরখ 
 

১   এি ল, 
২০১৬ 

ম, 
২০১৬ 

ন, ২০১৬ - -   

২.৩.ঢাকায় িনিমত  
ভৗত অবকাঠােমার 

িডিপিপ মিহলা ও 
িশ িবষয়ক 
ম ণালেয় রণ 

২.৩.১.অ েমাদেনর  
জ  প  রণ 
 

তািরখ 
 

২   ন, 
২০১৬ 

- - - -   

২.৪. ঢাকায় ভৗত 
অবকাঠােমা িনমাণ 
কাজ উে াধন 

২.৪.১. উে াধনী 
অ ান 
আেয়াজন 

তািরখ ২   - - - - - (িডেস র, 
২০১৬ 
মােসর 
মে ) 

 

২.৫. িবিভ খী বসায়
নারীেদর স ৃি র 

ে  পিরেবশ/ 
পািরপাি কতা  
গত বাধা/সম া 
িচি ত করণ 

২.৫.১.বাধা/ 
সম া স িলত 
িতেবদন 

 
 
 

তািরখ 
 

২   িডেস র, 
২০১৫ 

জা য়ারী, 
২০১৬ 

ফ য়ারী, 
২০১৬ 

মাচ, 
২০১৬ 

এি ল, 
২০১৬   

২.৬.িবিভ খী 
বসায় নারীেদর 

স ৃি র সহায়ক 
পািরপাি ক বিশ  
িল িচি তকরণ 

২.৬.১. িতেবদন 
 

তািরখ 
 

২   জা য়ারী, 
২০১৬ 

ফ য়ারী, 
২০১৬ 

মাচ, 
২০১৬ 

এি ল, 
২০১৬ 

ম, 
২০১৬   



  
Page 13 of 24 

 

কৗশলগত 
উে  

(Strategic 
Objectives) 

কৗশলগত 
উে ে র 

মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায ম 
 (Activities) 

 কমস াদন  
চক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 
(Unit) 

কমস াদন  
চেকর 
মান 

(Weight of  
Performanc

e 
Indicators) 

িভি বছর 
(Base 
Year) 

২০১৩-১৪ 
 

 ত 
অজন* 

২০১৪-১৫ 

ল মা া /াইেটিরয়া মান ২০১৫-১৬ 
(Target /Criteria Value for FY 2015-16) 

ে পন 
(Projection)  

২০১৬ -১৭ 

ে পন 
)Projection)  

২০১৭-১৮ 
 অসাধারণ অিত 

উ ম 
উ ম চলিত 

মান 
চলিত 
মােনর 
িনে    

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
২.৭. বসার িত 
িভি ক নারীেদর 
েয়াজনীয় 

সহেযািগতা দােনর 
িল িচি তকরণ 

 
 

২.৭.১. িতেবদন 
 
 
 

সং া 
১  

২   জা য়ারী, 
২০১৬ 

ফ য়ারী, 
২০১৬ 

মাচ, 
২০১৬ 

এি ল, 
২০১৬ 

ম, 
২০১৬ 

  

২.৮. নারীেদর 
িবিভ খী বসা 
সহায়ক পিরেবশ/ 
পািরপাি কতা 
িনি তকরেণ বা ব 
পদে প িচি তকরণ 
 

২.৮.১. 
কমেকৗশল প  
 
 
 
 
 
 
 

সং া 
১  

২   মাচ, 
২০১৬ 

এি ল, 
২০১৬ 

ম, ২০১৬ ন, ২০১৬ -   

২.৯. নারীেদর 
িবিভ খী বসা 
সহায়ক েয়াজনীয় 
সহেযািগতা দােনর 
লে  বা ব পদে প 
পযায় েম হেনর 
কমেকৗশল ণয়ন 
 
 
 
 
 

২.৯.১. 
কমেকৗশল প  
 
 
 
 
 
 
 
 

সং া 
১  

২   এি ল, 
২০১৬ 

ম, 
২০১৬ 

ন, ২০১৬ - -   
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কৗশলগত 
উে  

(Strategic 
Objectives) 

কৗশলগত 
উে ে র 

মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায ম 
 (Activities) 

 কমস াদন  
চক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 
(Unit) 

কমস াদন  
চেকর 
মান 

(Weight of  
Performanc

e 
Indicators) 

িভি বছর 
(Base 
Year) 

২০১৩-১৪ 
 

 ত 
অজন* 

২০১৪-১৫ 

ল মা া /াইেটিরয়া মান ২০১৫-১৬ 
(Target /Criteria Value for FY 2015-16) 

ে পন 
(Projection)  

২০১৬ -১৭ 

ে পন 
)Projection)  

২০১৭-১৮ 
 অসাধারণ অিত 

উ ম 
উ ম চলিত 

মান 
চলিত 
মােনর 
িনে    

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
৩.ব খী 

বসায় 
নারীেদর 
স ৃি র জ  
নারীর দ তা 
ও স মতা 
উ য়ন 

২০ 
 

৩.১. বা ব েযাগ 
িবধা ও বাজার 

চািহদার িনিরেখ 
নারীেদর স ৃ  
হওয়ার উপেযাগী 

বসার িত িন পন 
 
 

৩.১.১. িবিভ  
িতর বসার 

তািলকা 
 

সং া 
১  

২   জা য়ারী, 
২০১৬ 

ফ য়ারী, 
২০১৬ 

মাচ, 
২০১৬ 

এি ল, 
২০১৬ 

ম, 
২০১৬ 

  

৩.২. বসার িত 
িভি ক নারীেদর জ  
েয়াজনীয় দ তা ও 

স মতা উ য়েনর 
িল িচি তকরণ 

 

৩.২.১. বসার 
িত িভি ক 

দ তা ও 
স মতা 
উ য়েনর িচি ত 

 স েহর 
তািলকা 

সং া 
১  

২   মাচ, 
২০১৬ 

এি ল, 
২০১৬ 

ম, ২০১৬ ন, ২০১৬ -   

৩.৩. দ তা ও 
স মতার িচি ত 

িলর িভি েত 
িশ ণ চািহদা 

িন পন 

৩.৩.১. TNA 
িতেবদেন  

 

তািরখ ২   এি ল, 
২০১৬ 

ম, 
২০১৬ 

ন, ২০১৬ - -   

৩.৪. িশ ণ দান 
প িত িন পন  

৩.৪.১. িশ ণ 
দান সং া  

প িত  
(এি ল, ২০১৬ 
মােসর মে ) 

তািরখ ২   এি ল, 
২০১৬ 

ম, 
২০১৬ 

ন, ২০১৬ - -   

৩.৫. েয়াজনীয় 
িশ ণ উপকরণ 

িনধারণ  

৩.৫.১. িশ ণ 
উপকরণ তািলকা 
 

তািরখ ২   ম, 
২০১৬ 

ন, 
২০১৬ 

- - -   
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কৗশলগত 
উে  

(Strategic 
Objectives) 

কৗশলগত 
উে ে র 

মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায ম 
 (Activities) 

 কমস াদন  
চক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 
(Unit) 

কমস াদন  
চেকর 
মান 

(Weight of  
Performanc

e 
Indicators) 

িভি বছর 
(Base 
Year) 

২০১৩-১৪ 
 

 ত 
অজন* 

২০১৪-১৫ 

ল মা া /াইেটিরয়া মান ২০১৫-১৬ 
(Target /Criteria Value for FY 2015-16) 

ে পন 
(Projection)  

২০১৬ -১৭ 

ে পন 
)Projection)  

২০১৭-১৮ 
 অসাধারণ অিত 

উ ম 
উ ম চলিত 

মান 
চলিত 
মােনর 
িনে    

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
 ৩.৬. উপ  
িশ ক িনধারণ 

৩.৬.১. িশ েকর 
তািলকা 
 

সং া 
 

২   ম, 
২০১৬ 

ন, 
২০১৬ 

- - -   

৩.৭. বসার 
িতিভি ক ণা  

িশ ণ ােকজ 
ণয়ন 

৩.৭.১. বসা 
িত িভি ক 

িশ ণ ােকজ 
 

সং া 
৩  

২   ন, 
২০১৬ 

- - - -   

৩.৮. িশ ণ 
আেয়াজন 

৩.৮.১. িশ ণ 
য়ন িতেবদন 

তািরখ ২   - - - - - িশ ণ কম িচ 
বা বায়ন 

৩.৯. িশ েনর 
কাযকারীতা যাচাই 

৩.৯.১. Report 
on Training 
Effectiveness 

সং া 
১  

২   - - - - - ঐ  

৩.১০. সেতজক 
িশ ণ/ ই ানশীেপর 
ব াকরণ 

৩.১০.১. 
িশ ণাথ েদর 

য়ন িতেবদন 

 িশ ণাথ েদর 
সং া প 

২   - - - - - ঐ  

৪. 
ফাউে শেনর 
আওতা  

ণ ল পযােয়র 
নারী উে া া 
সিমিত স েহর 
ািত ািনক 

স মতা 
ি করণ 

১০ ৪.১. সিমিত স েহর 
বতমান অব া িন পন 
 (Base line) 

৪.১.১. জিরপ 
িতেবদন 

 

তািরখ ২   িডেস র, 
২০১৫ 

জা য়ারী, 
২০১৬ 

ফ য়ারী, 
২০১৬ 

মাচ, 
২০১৬ 

এি ল, 
২০১৬ 

  

৪.২ . বসায়ী উে াগ 
পিরচালনায় সিমিত 
স েহর িতব কতা 
িল িচি তকরণ 

৪.২.১.িচি ত 
িতব কতা 

সং া  
িতেবদন 

তািরখ ১   িডেস র, 
২০১৫ 

জা য়ারী, 
২০১৬ 

ফ য়ারী, 
২০১৬ 

মাচ, 
২০১৬ 

এি ল, 
২০১৬   

৪.৩. বসায়ী উে াগ 
পিরচালনায় স ম 
এক  আদশ সিমিতর 
পেরখা ণয়ন (End 

line) 
 

৪.৩.১.আদশ 
সিমিতর পেরখা 
 

সং া 
১  

১   জা য়ারী, 
২০১৬ 

ফ য়ারী, 
২০১৬ 

মাচ, 
২০১৬ 

এি ল, 
২০১৬ 

ম, 
২০১৬ 
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কৗশলগত 
উে  

(Strategic 
Objectives) 

কৗশলগত 
উে ে র 

মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায ম 
 (Activities) 

 কমস াদন  
চক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 
(Unit) 

কমস াদন  
চেকর 
মান 

(Weight of  
Performanc

e 
Indicators) 

িভি বছর 
(Base 
Year) 

২০১৩-১৪ 
 

 ত 
অজন* 

২০১৪-১৫ 

ল মা া /াইেটিরয়া মান ২০১৫-১৬ 
(Target /Criteria Value for FY 2015-16) 

ে পন 
(Projection)  

২০১৬ -১৭ 

ে পন 
)Projection)  

২০১৭-১৮ 
 অসাধারণ অিত 

উ ম 
উ ম চলিত 

মান 
চলিত 
মােনর 
িনে    

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
৪.৪.আদশ ও বতমান 
সিমিতর মে  
িব মান াপ 
(Areas of 
Interventions)  
িল িচি ত করণ 

৪.৪.১. াপ 
এ ানালাইিসস 
সহ Areas of 
Interventions 
স িলত 
িতেবদন 

 

তািরখ ১   জা য়ারী, 
২০১৬ 

ফ য়ারী, 
২০১৬ 

মাচ, 
২০১৬ 

এি ল, 
২০১৬ 

ম, 
২০১৬ 

  

৪.৫. িব মান াপ 
িল অপসারেণর 

লে  কাযকর 
পদে প 
করণীয়/বজনীয় িল 
িচি ত করণ 

৪.৫.১. 
পদে পসহ 
িচি ত করণীয় 
ও বজনীয় 
স েহর তািলকা 
 

সং া 
১  

১   ফ য়ারী, 
২০১৬ 

মাচ, 
২০১৬ 

এি ল, 
২০১৬ 

ম, ২০১৬ ন, 
২০১৬ 

  

৪.৬. িচি ত পদে প 
স হ সিমিতেত চচার 
কমেকৗশল ণয়ন  

৪.৬.১.      
কৗশল প  
ণীত 

 

সং া 
১  

১   মাচ, 
২০১৬ 

এি ল, 
২০১৬ 

ম, ২০১৬ ন, ২০১৬ -   

৪.৭. কমেকৗশল িল 
পযায় িমক 
বা বায়েনর 
কমপিরক না 

৪.৭.১. 
কমপিরক না 
প  ণীিত 
 

সং া 
১  

১   এি ল, 
২০১৬ 

ম, 
২০১৬ 

ন, ২০১৬ - -   

৪.৮. বসা 
পিরচালনায় সিমিতর 
সকল সদে র 

ায়া গ াথ 
সংর েনর কমেকৗশল 
ণয়ন 

৪.৮.১. কৗশল 
প  ণীত 
 

সং া 
১  

১   এি ল, 
২০১৬ 

ম, 
২০১৬ 

ন, ২০১৬ - -   
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কৗশলগত 
উে  

(Strategic 
Objectives) 

কৗশলগত 
উে ে র 

মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায ম 
 (Activities) 

 কমস াদন  
চক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 
(Unit) 

কমস াদন  
চেকর 
মান 

(Weight of  
Performanc

e 
Indicators) 

িভি বছর 
(Base 
Year) 

২০১৩-১৪ 
 

 ত 
অজন* 

২০১৪-১৫ 

ল মা া /াইেটিরয়া মান ২০১৫-১৬ 
(Target /Criteria Value for FY 2015-16) 

ে পন 
(Projection)  

২০১৬ -১৭ 

ে পন 
)Projection)  

২০১৭-১৮ 
 অসাধারণ অিত 

উ ম 
উ ম চলিত 

মান 
চলিত 
মােনর 
িনে    

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
৪.৯. িবিভ  িতর 

বসাবা ব নারী 
উে া ািভি ক ন ন 
সিমিত গঠন ও 
িনব ন স েক 
িনব ন ক প  
বরাবের পািরশ 

রণ 

৪.৯.১. 
পািরশমালা  

 

সং া 
১ 

১   ম, 
২০১৬ 

ন, 
২০১৬ 

- - -   

৫. নারীবা ব 
িবপণন 
নটওয়াক 
ক ীক িবিভ  

প  ও সবার 
সা াই চইেন 
নারীেদরেক 
বািণিজ কভােব 
িনেয়ািজতকরণ      
 

১০ ৫.১. বা ব েযাগ-
িবধা ও বাজার 

চািহদার িনিরেখ 
নারীেদর স ৃ  হওয়ার 
উপেযাগী বসা 
স াবনা ণ প  ও সবা 
িল িচি তকরণ 

৫.১.১. 
প / সবার 
তািলকা 
 

সং া 
১  

১   িডেস র, 
২০১৫ 

জা য়ারী, 
২০১৬ 

ফ য়ারী, 
২০১৬ 

মাচ, 
২০১৬ 

এি ল, 
২০১৬ 

  

৫.২.প  ও সবা 
িভি ক সা াই চইেনর 
পেরখা ণয়ন 

৫.২.১. পেরখা 
সং া  
িতেবদন 

 

সং া 
১  

১   জা য়ারী, 
২০১৬ 

ফ য়ারী, 
২০১৬ 

মাচ, 
২০১৬ 

এি ল, 
২০১৬ 

ম, 
২০১৬ 

  

৫.৩. প  ও সবা 
িভি ক সা াই চইন 
সি য়করেণর  কৗশল 
ণয়ন 

৫.৩.১.      
কৗশল প  

 

সং া 
১  

১   মাচ, 
২০১৬ 

এি ল, 
২০১৬ 

ম, ২০১৬ ন, ২০১৬ -   

৫.৪. কৗশল বা বায়েন 
ব াপনা ান ও 

দ তা িভি ক িশ ণ 
চািহদা িন পন 

৫.৪.১. িশ ণ 
চািহদা সং া  
িতেবদন 

 

সং া 
১  

১   এি ল, 
২০১৬ 

ম, 
২০১৬ 

ন, ২০১৬ - -   
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কৗশলগত 
উে  

(Strategic 
Objectives) 

কৗশলগত 
উে ে র 

মান 
(Weight of 
Strategic 

Objective) 

কায ম 
 (Activities) 

 কমস াদন  
চক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 
(Unit) 

কমস াদন  
চেকর 
মান 

(Weight of  
Performanc

e 
Indicators) 

িভি বছর 
(Base 
Year) 

২০১৩-১৪ 
 

 ত 
অজন* 

২০১৪-১৫ 

ল মা া /াইেটিরয়া মান ২০১৫-১৬ 
(Target /Criteria Value for FY 2015-16) 

ে পন 
(Projection)  

২০১৬ -১৭ 

ে পন 
)Projection)  

২০১৭-১৮ 
 অসাধারণ অিত 

উ ম 
উ ম চলিত 

মান 
চলিত 
মােনর 
িনে    

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
৫.৫. িশ ন প িত, 
িশ ণ ময়াদ ও 

উপ  িশ ক 
িন পন বক  
প  ও সবা িভি ক 
সা াই চইন 
সি য়করেণ িশ ণ 

ােকজ ণয়ন 

৫.৫.১. িশ ণ 
ােকজ 

( ম, ২০১৬ 
মােসর মে ) 

সং া 
৩  

১   ম, 
২০১৬ 

ন, 
২০১৬ 

- - -   

৫.৬. িশ ণ আেয়াজন ৫.৬.১.িশ ণাথ েদর   
   ায়ন 
 

িশনাথ
দর 

সং া 

১   ন, 
২০১৬ 

- - - -   

৫.৭. িশ েণর 
কাযকারীতা যাচাই 

 ৫.৭.১.কাযকারীতা   
 যাচাই িতেবদন 

তািরখ ১   - - - - - িশ েণর কাযকারীতা 
যাচাই ায়ন ও 
ন:িব াসকরণ 

৫.৮. িশ ণ ােকজ 
নিব াসকরণ ও 
িশ ণ আেয়াজন 

৫.৮.১. ন:িব াস ত 
িশ ণ ােকজ ও 

িফড াক 

 ১   - - - - -   

৫.৯. সা াই চইেন 
িনেয়ািজত নারীেদর 
বািণিজ ক াথ সংি  

 ও িত িন পন 

৫.৯.১. িন পন 
িতেবদন ণীত 

 

তািরখ ১   ফ য়ারী, 
২০১৬ 

মাচ, 
২০১৬ 

এি ল, 
২০১৬ 

ম, ২০১৬ ন, 
২০১৬ 

  

৫.১০. সা াই চইেন 
িশি ত নারীেদরেক 

বািণিজ কভােব 
িনেয়ািজতকরণ  ও 
জীিবকায়েনর  

ব াকরেণর কৗশল 
ণয়ন 

৫.১০.১. কৗশল 
প  ণীত 
 

তািরখ ১   এি ল, 
২০১৬ 

ম, 
২০১৬ 

ন, ২০১৬ - -   
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দ র/সং ার আবি ক কৗশলগত উে স হ 
কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ 

কৗশলগত উে  
(Strategic 

Objectives) 

কৗশলগত 
উে ে র মান 
(Weight of 
Strategic 

Objectives) 

কায ম 
(Activities) 

কমস াদন চক 
(Performance Indicator) 

 

একক 
(Unit) 

কমস াদন 
চেকর মান 

(Weight 
of 

PI) 

ল মা ার মান -২০১৫-১৬ 
(Target Value -2015-16) 

অসাধারণ 

(Excellent) 

অিত উ ম 
(Very 
Good) 

উ ম 
(Good) 

চলিত মান 

(Fair) 

চলিতমােনর 
িনে  

(Poor) 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

দ তার সে  বািষক 
কমস াদন ি  

বা বায়ন 
৪ 

বািষক কমস াদন ি  া র িনধািরত সময়সীমার মে  ি  া িরত তািরখ ১ ১৫ অে াবর ১৯ অে াবর ২২ অে াবর ২৬ অে াবর ২৯ অে াবর 

বািষক কমস াদন ি  বা বায়ন পিরবী ণ দািখল ত অধবািষক ও মািসক িতেবদন সং া ১ ৫ ৪ ৩ - - 
মাঠপযােয়র কাযালয়স েহর সে  বািষক কমস াদন 

সং া  সমেঝাতা ারক া র সমেঝাতা ারক া র সং া  পিরপ  জাির ত তািরখ ১ ২৮ এি ল ২০১৬ ৫ ম ২০১৬ ১২ ম ২০১৬  ১৯ ম ২০১৬ ২৬ ম ২০১৬ 

দ তা ও নিতকতার 
উ য়ন 

৩ 

কমকতা/কমচারীেদর িশ ণ আেয়াজন িশ েণর সময়1 জনঘ া ১ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

জাতীয় াচার কৗশল বা বায়ন 
দ র/সং ায় নিতকতা কিম  গ ত 

 
তািরখ ১ 

 
২৯ অে াবর ০৮ নেভ র ১৫ নেভ র ২২ নেভ র ২৯ নেভ র 

দ র/সং ায় াচার কমপিরক না ণীত তািরখ ১ ১ িডেস র ০৭ িডেস র ১৪ িডেস র ২১ িডেস র ২৮ িডেস র 

ত  অিধকার ও 
েণািদত ত  কাশ 

বা বায়ন 
২ 

ত  কাশ িনেদিশকা বা বায়ন 
ম ণালেয়র ত  কাশ িনেদিশকা অ সাের ত  

কািশত % ১ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

আওতাধীন দ র/সং ায় দািয় া  কমকতা িনেয়াগ দ র/সং ার দািয় া  কমকতার নাম ও 
যাগােযােগর কানার স লন ওেয়বসাইেট কািশত 

তািরখ ০.৫ ১৫ অে াবর ২৯ অে াবর ১৫ নেভ র ৩০ নেভ র ১৫ িডেস র 

দ র/সং ার বািষক িতেবদন ণয়ন দ র/সং ায় বািষক িতেবদন ওেয়বসাইেট কািশত তািরখ ০.৫ ০১ নেভ র ০৮নেভ র ১৫ নেভ র ২২ নেভ র ২৯ নেভ র 

উ াবন ও অিভেযাগ 
িতকােরর মা েম 
সবার মােনা য়ন 

৫ 

পিরবিতত ফর ােট মাঠপযােয়র দ রস েহ িস েজ  স 
চাটার ণয়ন 

পিরবিতত ফর ােট দ র/সং ার িস েজ  স চাটার 
ওেয়বসাইেট কািশত তািরখ ১ ০১ নেভ র ০৮নেভ র ১৫ নেভ র ২২ নেভ র ২৯ নেভ র 

অিভেযাগ িতকার ব া বা বায়ন 

দ র/সং ার অিভেযাগ িতকার ফাকাল পেয়  
িনেয়াগ ত 

তািরখ ১ ০১ নেভ র ০৮নেভ র ১৫ নেভ র ২২ নেভ র ২৯ নেভ র 

নাগিরেকর িনকট হেত া  অিভেযাগ িন ি ত % ১ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ 

সবা ি য়ায় উ াবন কায ম বা বায়ন 

দ র/সং ার কমপে  এক  কের অনলাইন সবা 
চা ত তািরখ ১ ১ ন ২০১৬ ৮ ন ২০১৬ ১৫ ন ২০১৬ ২২ ন ২০১৬ ২৯ ন ২০১৬ 

দ র/সং ার কমপে  এক  কের সবা ি য়া 
সহজী ত 

তািরখ ১ ১ ন ২০১৬ ৮ ন ২০১৬ ১৫ ন ২০১৬ ২২ ন ২০১৬ ২৯ ন ২০১৬ 

আিথক ব াপনার 
উ য়ন 

৩ 
বােজট বা বায়ন কিম র কমপিরিধ যথাযথভােব 

অ সরণ 

বােজট বা বায়ন পিরক না (Budget 
Implementation Plan) ণীত ও দািখল ত 

মািসক বােজট বা বায়ন িতেবদন 
সং া ১ ৫ ৪ ৩ ২ ১ 

অিডট আপি  িন ি  কায েমর উ য়ন বছের অিডট আপি  িন ি ত % ১ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 

 

                                                
1 ৬০ ঘ া িশ েণর মে  অ ন ২০ঘ া সরকাির কমস াদন ব াপনা সং া  িশ ণ অ  থাকেব ।  
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সংেযাজনী-১ 

 
আ রা 

(Acronyms) 
 

 
 
 
SWOT- Strengths, Weakness, Opportunities and Threats 
TNA- Training Need Assessment 
মিশিবম- মিহলা ও িশ  িবষয়ক ম ণালয় 
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সংেযাজনী- ২: কমস াদন চকস হ ,বা বায়নকারী ম ণালয়/িবভাগ/সং া এবং পিরমাপন প িত -এর িববরণ  
 িমক 

ন র 
কমস াদন চকস হ িববরণ বা বায়নকারী দ র/সং া পিরমাপ প িত এবং 

উপা  
সাধারণ ম  

১.   
সং া ও তািরখ 

 

ািবত  কায ম বিণত সং ায় 
উি িখত তািরেখর মে  স াদন 

জিয়তা ফাউে শন বািষক িতেবদন  
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সংেযাজনী ৩ :কমস াদেনর লে  অ  ম ণালয়/িবভােগর িনকট িনিদ  কমস াদন চািহদাস হ  
 

সং ার 
ধরণ 

সং ার নাম সংি  কমস াদন চক উ  সং ার িনকট সংি  
ম ণালয়/িবভােগর চািহদা 

চািহদা/ ত াশার 
যৗি কতা 

উ  সং ার িনকট 
চািহদার মা া উে খ ক ন 

ত াশা রণ না 
হেল স া  ভাব 

ম ণালয়  
 

মিহলা ও িশ  িবষয়ক 
ম ণালয় 

 
 

সং া ও তািরখ শাসিনক ম ণালয় 
িহেসেব যথাযথ উৎস হেত 

েয়াজনীয় অথ সং ান 
করা ও ফাউে শনেক 
যাগান দয়া 

জিয়তা ফাউে শেনর 
ািবত কায ম 

বা বায়েনর জ  িনজ  
েয়াজনীয় অেথর সং ান 
নই। 

১০০ ভাগ ািবত 
কমস াদন ি  
বা বায়ন স ব 
নয়। 

 

 


